Na podlagi 29. in 49. ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97,
10/98, 74/98), 15. in 57. ¢lena statuta Obgine Sentjur pri Celju (Uradni list RS, &t. 40/99) in v skladu z uredbo o
skupnih osnovah in kriterijih za notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v organih drZzavne uprave
(Uradni list RS, &t. 24/98, 56/98) je Obginski svet ob&ine Sentjur pri Celju, na 7. seji dne 28. 6. 1999, na predlog

Zupana sprejel

ODLOK .
o organizaciji in delovnem podroc¢ju Ob¢inske uprave ob¢ine Sentjur pri
Celju

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se dolo€a delovno podrocje notranjih organizacijskih enot ob&inske uprave ter druga vprasanja
v zvezi z delovanjem obcinske uprave.

2. ¢len

Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne in druge naloge v okviru pravic in dolznosti ob&ine na delovnih
podrogjih, dolo€enih s tem odlokom.

3. ¢len

Pri opravljanju svojih nalog obcinska uprava sodeluje z obcinskimi upravami drugih ob€in, nosilci javnih
pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izkuSenj ter
podatkov in obvestil ter preko skupnih delovnih teles.

4. ¢len

Javnost dela obcinske uprave se zagotavlja z uradnimi sporogili ter z dajanjem informacij sredstvom javnega
obves¢anja, novinarskimi konferencami, z udelezbo na konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja
s predstavniki sredstev javnega obvesc€anja oziroma na drug ustrezen nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani
z delom obcinske uprave.

Uradna sporocila za javnost, informacije, obvestila, pojasnila in druge podatke v smislu prejSnjega odstavka
dajejo predstavnikom sredstev javnega obves€anja zupan, podzupan in direktor ob&inske uprave, po njihovem
pooblastilu pa lahko tudi drug delavec obCinske uprave.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE

5. ¢len

Organizacija ob&inske uprave je oblikovana tako, da se zagotavlja:

— strokovno, ucinkovito in racionalno izvr§evanje nalog obc¢inske uprave,

— zakonito, pravo€asno in ucinkovito uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti strank in drugih
udelezencev v postopkih,

— ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami in

— zasledovanije ciljev, ki jih potrdi ob&inski svet.

6. ¢len

V obcinski upravi se ustanovijo naslednje notranje organizacijske enote:

— oddelek za druzbene dejavnosti,

— oddelek za gospodarstvo,

— oddelek za varstvo okolja in urejanje prostora ter gospodarske javne sluzbe,
— oddelek za finance

— sluzba za sploSne zadeve.

7. ¢len



Oddelek za druzbene dejavnosti opravlja naslednje naloge:

— pripravlja razvojne usmeritve in razvojne programe na razliénih podrocjih druzbenih dejavnosti,

— skrbi za realizacijo programov v skladu s proracunom, koordinira delovanje razli¢nih subjektov na podrocjih
druzbenih dejavnosti in vr§i nadzor nad izvajanjem programov,

— pripravlja in izvaja programe javnih del,

— opravlja naloge na podrocju vzgoje, izobrazevanja, zdravstva, $porta, kulture in telesne kulture ter socialnega
varstva,

— pripravlja osnutke odlokov iz svojega delovnega podrocja,

— opravlja druge naloge, ki sodijo v podro€je druzbenih dejavnosti.

8. ¢len

Oddelek za gospodarske dejavnosti opravlja naslednje naloge:

— pripravlja strategijo razvoja ob¢ine ter programske usmeritve in programe razvoja posameznih dejavnosti s
podrocja gospodarstva,

— spremlja in analizira gospodarska gibanja v ob¢ini,

— spremlja in usmerja razvoj kmetijstva v obgini,

— spremlja, usmerja ter izvaja naloge za razvoj malega gospodarstva,

— skrbi za sodelovanje z organizacijami in v projektih, ki pospeSujejo razvoj posameznih gospodarskih
dejavnosti (npr. PHARE, CRPOV idr.) ter skrbi za udelezbo na javnih natecaijih,

— opravlja naloge na podrocju stanovanjskega gospodarstva,

— opravlja naloge na podrocju ob¢inskih premozenjsko pravnih zadev,

— opravlja naloge na podrocju turizma,

— pripravlja osnutke odlokov iz svojega delovnega podrocja,

— opravlja druge naloge na teh podrogjih.

9. ¢len

Oddelek za varstvo okolja, urejanje prostora in gospodarske javne sluzbe opravlja naslednje naloge:

— pripravlja programe varstva okolja, operativhe programe in Studije ranljivosti okolja za obmocje obcine,

— pripravlja sanacijske programe za odpravo posledic in virov obremenitve okolja in skrbi za njihovo izvedbo,

— opravlja druge upravne naloge varstva okolja, ki jih dolo€ajo posebni predpisi s podrocja varstva okolja,

— pripravlja programska izhodiS¢a za sprejemanje prostorskih aktov in pripravlja smernice iz prostorskih
izvedbenih aktov,

— pripravlja prostorske akte obcine,

— skrbi za usklajenost lokacijske dokumentacije s prostorskimi izvedbenimi akti,

— vodi evidenco posegov v prostor in analizira stanje posegov v prostor,

— nudi strokovno pomo¢€ pravnim in fizi€énim osebam pri urejanju prostora,

— pripravlja strokovne podlage za ustanovitev in organizacijo gospodarskih javnih sluzb,

— izdeluje programe razvoja obveznih in izbirnih gospodarskih javnih sluzb, skrbi za njihovo izvajanje in izvaja
nadzor nad njihovim izvajanjem,

— opravlja strokovne, upravne, organizacijsko tehni¢ne in administrativne naloge na podrodcju infrastrukture,

— pripravlja projekte in investicijske programe in opravlja nadzor nad investicijami,

— pripravlja osnutke odlokov iz svojega podrocja,

— zagotavlja nadzorstvo nad izvajanjem obcinskih predpisov s svojega delovnega podrodja,

— opravlja druge naloge na teh podrogjih.

V oddelku za varstvo okolja, urejanje prostora in gospodaske javne sluzbe se oblikuje nesamostojni rezijski
obrat, ki opravlja dejavnost gospodarjenja s stavbnimi zemljiS¢i.

10. ¢len

Oddelek za finance:

— pripravlja prora€un in skrbi za njegovo izvrevanje v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje,

— pripravlja finanéna poro¢ila in zaklju¢ni racun proracuna,

— zagotavlja strokovno pomo¢ ob¢&inskim organom pri sprejemaniju in izvrSevanju obg&inskih splosnih in drugih
aktov s podrocja javnih financ,

— opravlja finanéno — knjigovodska in druga strokovna opravila za proracun, obc&inske sklade, rezijske obrate in
krajevne skupnosti,

— spremlja, analizira in oblikuje cene iz pristojnosti ob&ine in daje mnenje k oblikovanju cen iz koncesijskih
razmerij,

— spremlja in analizira davke iz obcinske pristojnosti in v skladu z zakonom pripravlja strokovne podlage za
njihovo uvedbo oziroma usklajevanje,

— pripravlja premoZenjsko bilanco ob¢ine,

— opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrocje.



11. ¢len

Sluzba za splo$ne zadeve opravlja:

— strokovna, organizacijska, administrativna in tehni¢na opravila za potrebe Zupana, obCinskega sveta in
njegovih delovnih teles, nadzornega odbora ter za druge obcinske organe,

— kadrovske zadeve,

— naloge v zvezi s sprejemom in odpravo poste ter arhiviranjem za potrebe ob¢&inskih organov,

— naloge gospodarjenja z ob¢insko zgradbo in tehniéno opremo,

— naloge v zvezi s pripravo podatkov za potrebe organov obcine,

— naloge, ki se nanasajo na civilno za&¢ito in reSevanje ter pozarno varnost,

— strokovno pomoc pri izvajanju volilnih opravil,

— dela v zvezi s pripravo splosnih in drugih aktov ter mnenj in staliS€ ki jih sprejemajo zupan, ob¢inski svet in
drugi obginski organi ter nudi pravno pomo¢ Zupanu, ob&inskemu svetu in drugim obcinskim organom in

— opravlja druge naloge, ki po svoji naravi sodijo med sploSne zadeve.

12. ¢len

Obcinska uprava opravlja naloge obc&inske inSpekcije in obCinskega redarstva.
Naloge obcinske inSpekcije in redarstva so nadzorstvo nad izvajanjem obc&inskih predpisov in drugih aktov, s
katerimi ob&ina ureja zadeve iz svoje pristojnosti.

13. ¢len

Naloge in8pekcijskega nadzorstva, ki jih v skladu z zakoni mora opravljati ob&inska uprava neposredno
opravlja ob¢€inski inSpektor, zaposlen v dolo¢enem oddelku ob&inske uprave glede na podro¢je nadzora.

14. ¢len

Naloge in pooblastila ob&inske uprave oziroma delavcev obcinske uprave na podrocju obcinske inSpekcije in
obcinskega redarstva se dolocijo s posebnim odlokom.

ll. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV

15. ¢len

Predstojnik obCinske uprave je Zupan, ki predstavlja in zastopa obcino ter nadzoruje, usmerja ter daje navodila
za vodenje obcinske uprave.

V njegovi odsotnosti ga nadomeS¢a podzupan, ki opravlja teko€e naloge iz pristojnosti Zupana in tiste naloge,
za katere ga zupan pooblasti.

16. ¢len

Obcinsko upravo neposredno vodi direktor ob¢inske uprave, ki ga imenuje in razreSuje Zupan.

Direktor ob&inske uprave:

— izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji,

— opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v obgini,

— koordinira delo notranjih organizacijskih enot ter skrbi za delovno disciplino,

— zagotavlja opravljanje strokovnih in drugih nalog, ki so skupne notranjim organizacijskim enotam,

— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter skrbi za sodelovanje z
upravno enoto in drugimi organi v obcini,

— opravlja druge naloge po odredbi Zupana.

Direktor ob&inske uprave lahko izdaja odlocbe in druge akte, ki se nanaSajo na uresnievanje pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja delavcev obCinske uprave, ¢e ga zupan za to pooblasti.

Direktor ob&inske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu.

Direktor ob&inske uprave lahko pooblasti za posamezne naloge v zvezi z vodenjem notranjih organizacijskih
enot vodje notranjih organizacijskih enot, ki jih imenuje in razreSuje Zupan.

Direktor obcCinske uprave mora imeti univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo.

17. ¢len

Notranje organizacijske enote vodijo vodje, ki jih imenuje in razreSuje zupan in so za svoje delo odgovorni
direktorju ob¢inske uprave in Zupanu.



Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka lahko Zupan glede vodenja posamezne notranje organizacijske
enote odlodi, da jo neposredno vodi direktor ob&inske uprave.

18. ¢len

Delavci obcinske uprave opravljajo naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi predpisi, statutom obcine in
pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest, v skladu s pristojnostmi in pooblastili, ki jih za opravljanje posameznih
nalog doloCajo zakoni in drugi predpisi ter po navodilih vodje notranje organizacijske enote. Za svoje delo so
odgovorni vodji notranje organizacijske enote in direktorju ob&inske uprave, disciplinsko in odSkodninsko pa
Zupanu.

19. ¢len

V obcinski upravi se kot posvetovalno telo Zupana oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnej$a vprasanja z
delovnega podrocja ob&inske uprave. Zupan doloCi sestavo kolegija glede na obravnavano problematiko. Kolegij
sklicuje Zupan, v njegovi odsotnosti pa podZupan ali direktor ob&inske uprave.

20. ¢len

Za naloge v obcinski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve¢ delavcev oziroma sodelovanje delavcev razli¢nih
strok in stopenj znanja iz razli¢nih notranjih organizacijskih enot, lahko Zupan ustanovi delovne skupine ali druge
oblike sodelovanja. Z aktom o ustanovitvi Zupan dolo€i sestavo delovne skupine, vodjo delovne skupine ter rok
za izvedbo naloge.

21. ¢len

Za naloge, ki zahtevajo posebno prou€evanje ali posebno strokovnost in jih delavci obCinske uprave ne
morejo opraviti sami, lahko Zupan ustanovi delovno ali projektno skupino ter sklene pogodbo z ustreznimi
izvajalci nalog. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloci sestava, naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva
in drugi pogoji za njeno delo.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. ¢len

Zupan Obégine Sentjur pri Celju v roku enega meseca po sprejetju odloka o organizaciji in delovnem podrocju
Obcinske uprave obCine Sentjur pri Celju izda pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi Obcine
Sentjur pri Celju, ki je podlaga za razporeditev delavcev na ustrezna delovna mesta.

23. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o organizaciji in delovnem podroCju Obcinske uprave
obc¢ine Sentjur pri Celju (Uradni list RS, §t. 34/95).

24. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 004-18/99-100
Sentjur pri Celju, dne 28. junija 1999.
Zupan
Obcine Sentjur pri Celju
Jurij Malovrh . r.



