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Obéina Vojnik na podlagi prvega odstavka 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list
RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 -
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 -
ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS) in 57. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, &t 63/07 - uradno preéiséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-
E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 -
ZDeb) objavlja javni razpis za zasedbo enega (1) prostega strokovno tehni¢nega delovnega
mesta v Obcini Vojnik

RACUNOVODJA VII/2 111

v Skupni obginski upravi ob&in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur,
Vitanje, Vojnik in Zre¢e, v Notranji organizacijski enoti Skupna sluzba proratunskega
raéunovodstva.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prej$nje) / visokoSolska strokovna
izobrazba (prej$nja), najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja) / visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najman
visokogolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja) / visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
- najmanj 8 mesecev delovnih izkusen,.

Priporogljivo je, da ima kandidat kon¢ano usposabljanje poglobljenega knjigovodstva drugih
uporabnikov enotnega kontnega nacrta.

Zazeleno je, da ima kandidat ragunalniko znanje (delo s preglednicami, delo z bazami
podatkov, urejevalnik besedil,...).

Poleg navedenih pogojev mora kandidat izpolnjevati sploSne pogoje, ki jih urejajo predpisi s
podrocja delovnega prava.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so Ze delali na podobnih delovnih mestih ter
kandidati, ki imajo znanje in ve$&ine za to delo, kot so npr.: samostojnost, natancnost,
sistematiénost, dobre organizacijske sposobnosti, inovativnost in vztrajnost.

Kot delovne izkusnje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se 3tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.



Opis del in nalog, ki se opravljajo na tem delovnem mestu:

vodenje poslovnih knjig, vodenje in usklajevanje analiti¢nih in sinteti¢nih evidenc;

vodenje knjige ostalih racunov in priprava placilnih nalogov;

del nalog v raéunovodstvu (blagajna, zahtevki, izdaja racunov)

priprava in sodelovanje pri pripravi ob&inskih predpisov s podro¢ja financ;

priprava in sodelovanje pri pripravi gradiv za obCinski svet in druge organe obgin;

pripravljanje letnih poro€il in priprava podatkov za zakljuéni raéun proracuna ter

premozenjskih bilanc;

preverjanje skladnosti dokumentacije za place z zakonskimi dolocili, ki urejajo to

podrocje; obdelovanje podatkov za izdelavo mesecne realizacije proraéuna;

» opravljanje finanéno-racunovodskih nalog - knjizenje poslovnih dogodkov v
aplikacijo;

» izvajanje nalog pri pripravi prorac¢una in finanénih porocil;

» financni pregled nad investicijami, spremljanje terjatev, obra¢unavanje DDV,
vodenje evidence osnovnih sredstev;

» druga dela in naloge po nalogu Zupanov, vodje NOE Skupna sluzba proracunskega

racunovodstva ali vodje SOU.
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Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Namesto pisnih izjav lahko
kandidat predlozZi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloZzenih izjav, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to
potrebno.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Racunovodja VII/2 |l opravljal na sedezu
Skupne obcinske uprave ter po potrebi na sedezu posamezne obcCine ustanoviteljice Skupne
obcCinske uprave, za katere se opravlja Skupna sluzba proracunskega racunovodstva (obc&ine
Dobrna, Vitanje in Vojnik). Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za
nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom, s $est meseénim poskusnim delom.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo
poslje v zaprti ovojnici z oznaébo: »Za prosto delovno mesto »RACUNOVODJA VII/2 lll« na
naslov: Obcina Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik, in sicer v roku 10 dni po objavi na
spletni strani Ob¢ine Vojnik in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za prijavo poslano po posti,
se Steje, da je pravoCasna, Ce je oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan
roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: obcina@voinik.si pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom. Prijava, posredovana po elektronski posti, ne sme presega velikosti 5SMB, vkljucno
s prilogami.

Neizbrani kandidati bodo pisno obves$¢eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem
postopku izbire.

Dodatne informacije o delovnem podroéju lahko dobite vsak delovni dan med 8.00 in 10.00
uro na telefonski Stevilki 03 7800 625 pri ga. Ireni Spegel Jovan, dodatne informacije o
javnem razpisu pa vsak delovni dan med 8.00 in 10.00 uro na telefonski Stevilki 08 205 1922
pri ga. Natasi Kos.



V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.




